
STANDAARDEN
In het werk van Perspectief zijn onderstaande standaarden het uitgangspunt:

Zeggenschap
Mensen hebben zeggenschap over 
hun eigen leven.
Ieder kan zich ontwikkelen in een 
richting die hij wil en door middel van 
zijn keuzes, voorkeuren en leefstijl 
uitdrukking geven aan een eigen 
identiteit. Zeggenschap is uitgangspunt 
van het beleid.

“Het bewustzijn van zeggenschap is heel 
belangrijk. Blijf je afvragen: wiens wens is 
het?” (Mariola, teamlid)

 “Zeggenschap is dat wat bij je hoort, waar 
je je prettig bij voelt. Ik vul de 
zeggenschap van Janneke zo goed 
mogelijk in. Maar als moeder, twijfel ik bij  
de keuzes die ik maak, of dat wel is wat zij  
wil.” (Els over haar dochter Janneke)

Inclusie
Mensen zijn gewaardeerde burgers. Zij 
zijn verbonden met anderen, zoals 
familie, vrienden, kennissen, collega’s. 
Zij maken deel uit van en dragen op 
unieke wijze bij aan de samenleving 
(inclusieve samenleving).

“Horen bij de samenleving op alle 
levensterreinen.” (Marian, moeder van 
Marieke)

 “Dat je in alles zoekt naar het 
betekenisvolle voor de persoon 
zelf.” (Janny, de Leite)

Respect en Veiligheid
Mensen hebben respect voor elkaar. 
Mensen leven in een veilige, gezonde, 
vertrouwde omgeving.

“Zonder respect krijg je niets voor elkaar 
en verval je in betutteling.” (Ronald,  
teamlid)

“Respect is een uitvalsbasis, een 
haven.” (Janny, de Leite)

Persoonlijke Ondersteuning
Mensen geven hun leven zelf vorm en 
inhoud en krijgen daarbij passende en 
geschikte ondersteuning in aansluiting 
op hun onder-steuningsbehoeftes.

“Belangrijk is dat iemand het leven kan 
leiden dat hij wil. Als iemand niet de 
mogelijkheden heeft om dat aan te geven 
moeten hem veel ervaringen worden 
aangereikt.” (Mariola, teamlid)


