
          

 

 
 

Evaluatie gericht op het versterken van zeggenschap 

 
 

“De persoon die ondersteuning krijgt is het uitgangspunt en heeft de regie over zijn leven.” 

Door een evaluatie wordt onderzocht of dit zo is en hoe zeggenschap over beslissingen die 

je zelf aangaan verbeterd kan worden. 

 

Voor ieder mens is het belangrijk dat de ondersteuning meehelpt een goed leven te leiden, 

een leven gevuld met zaken die voor die persoon van belang zijn. Ieder mens wil graag: 

 met mensen leven die om hem geven 

 erbij horen en gekend worden 

 persoonlijke doelen nastreven 

 zelf en samen keuzes maken 

 met respect behandeld worden 

 serieus genomen worden 

 nieuwe dingen doen en leren 

 

De kracht van evaluaties 

De kracht van evaluaties komt uit mensen zelf. Iedereen die bij de evaluatie betrokken is, 

kan aangeven wat hij of zij belangrijk vindt. Tegelijkertijd houdt een evaluatie mensen een 

spiegel voor. Het zet ze aan het denken. Over zichzelf, over de manier van ondersteunen, 

over mogelijke veranderingen. 

 

Evaluaties zeggenschap 

Deze evaluaties richten zich op de zeggenschap van mensen die ondersteuning krijgen. 

Daarbij staan de volgende vragen centraal: 

 sluit de ondersteuning aan bij ieders behoeften en wensen? 

 helpt de ondersteuning een ieder in de zoektocht naar de eigen identiteit? 

 sluit de ondersteuning aan op persoonlijke ambities en mogelijkheden? 

 is er oog voor verborgen talenten? 

 volgt de ondersteuning mensen in hun ontwikkeling? 

 



Een evaluatie bestaat uit: 

 de informatiebijeenkomst waarin verteld wordt wat een evaluatie is en wat onder 

zeggenschap wordt verstaan. 

 het evaluatiebezoek van twee dagen, waarin zoveel mogelijk verschillende mensen 

worden geïnterviewd. Mensen die ondersteuning krijgen, familie, medewerkers en het 

management. Aan het eind van het evaluatiebezoek vertelt het team wat de 

belangrijkste dingen zijn die zij gezien en gehoord heeft. 

 het evaluatierapport met bevindingen en kansen ter ontwikkeling. 

 

Meer informatie 

Meer weten? Mail naar info@perspectief.org of bel met (030) 236 30 00. 
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